
緊急開催 

企業・組織は、2020年春までに職場のパワーハラスメントへの対策として各種措置を整備す
る必要があります。規定づくり、実態調査、職場風土改善、相談窓口設置…などが考えられま
すが、もっとも重要なのが「従業員への周知や教育」です。 
 
そこで今般、皆様にパワハラ対策への関心と問題意識をさらに高めていただきたく、JMIでは
下記内容にて標題の「パワーハラスメント対策セミナー」を公開実施いたします。 
先着順に受け付けておりますので、ぜひお早めにご受講をお申込みください。 

〒550-0003大阪市西区京町堀1-9-10 リーガルスクエア京町堀 

TEL 06-6444-4881  FAX 06-6444-1307 

Eメール kikaku@jmi-web.co.jp Webサイト http://jmi-web.co.jp 

  主催者・お申込み・お問合せ先 

日 時 令和元年11月22日（金） 13:40～15:40 

場 所 TKP大阪御堂筋カンファレンスセンター ※淀屋橋・本町エリア   

受講無料 

お申込受付中 
 

時刻 内 容 講 師 

13:10 開場～ オリエンテーション 

13:40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14:30 
14:40 

 
 
 
 
 
 
 

15:40 

◎ オリエンテーション 
 ・グループ内自己紹介 ～コミュニケーションゲーム 
 ・計画説明 ～講師紹介 
 
１．パワーハラスメントの現状 
 ・パワハラの与える影響とは 
   ～近年の統計から ～社会的背景や傾向 
 
２．パワーハラスメントとは何か 
 ・パワーハラスメントとは ～定義づけ 
 ・パワハラ行為の６類型 
 ・パワハラに該当しない行為とは ～判定基準 
 ・パワハラ事例（判例）の紹介 
 
３．組織としてパワハラ対策をする【概要のみ】 
 
         ＜小休憩＞ 
４．パワハラが発生しない職場を作る！ 
 ・職場とは ～職場構成の３要素（ヒト・モノ・ルール） 
 ・理想の職場とは ～職場活性化へ取り組むことのすすめ  
 
５．パワハラにしない、部下・後輩へのコミュニケーション 
 ・コミュニケーションとは 
 ・コミュニケーションのスキルアップ ～「褒める、叱る」 
 ・まとめ ～「ことばの力」 

竹内 朋恵 
 
 たけうち ともえ。
テレビ業界にて企
画や製作現場に携
わる。その後キャ
リアやカウンセリ
ングの講師として
独立し、2008年に
当社へ登録。2018
年に入社し、指導
部課長・チーフト
レーナー。 

※セミナーの録音・撮影等は、ご遠慮ください。 

部下・後輩へのじょうずなコミュニケーション 



★開催要領★ 

 

日 時 令和元年11月22日（金）13:40～15:40 

会 場 TKP大阪御堂筋カンファレンスセンター 

    大阪市中央区淡路町3-5-13 創建御堂筋ビル６階 

    TEL06-4400-5260 

アクセス 【大阪メトロ】 

   御堂筋線「淀屋橋駅」11・13番出口より南へ徒歩3分。 

   または、御堂筋線「本町駅」1・2番出口より北へ徒歩4分。 

受講料 無 料 

主 催 株式会社日本マネジメント協会（関西） 

お申込み メール kikaku@jmi-web.co.jp 

  電話 06-6444-4881  

  FAX 06-6444-1307 

  セミナーPR専用サイト（外部） 

 

     

のいずれかからお申し込みください。 

令和元年   月   日  

日本マネジメント協会 行  

FAX ０６-６４４４-１３０７ 

パワーハラスメント対策セミナー（11月22日） 受講申込書   

貴社名 電 話 －    － 

住 所 
〒 

 
ＦＡＸ －    － 

Ｅメール ＠             

お名前（ふりがな） 部署・役職 

ＪＭＩ 株式会社日本マネジメント協会（関西） 

セミナー情報ドットコム 検 索 

緊急開催 

お申込みの前に ＜ご確認ください＞ 
 

◆お勤めであればどなたでも受講になれますが、当社としては、①職場に部下や後輩のいる方（管理者、

監督者、先輩など） ②教育研修のご担当 ③パワハラ対策のご担当、を主な受講者に想定しています。 

◆セミナーは受講者参加型で、グループワークや討議も織り交ぜて進めます。 

◆受講の皆様は、名刺をご持参の上、当日受付にご提示ください。 

◆お申込みは、1団体につき2名までと致しております。あらかじめご了承ください。 

◆予約なし（飛び込み）の受講はお断り致しますので、事前にいずれかの方法にてご予約ください。 

◆当日のご欠席等が生じた場合は、速やかに事務局までご連絡ください。代理の方のご受講でも結構です。 

◆当社と同業の方のお申込みは、ご遠慮ください。 

◆セミナーの標準定員は18名です。お申込み多数の場合は、勝手ながら受付を終了いたします。 

◆セミナー事務局 ㈱日本マネジメント協会 企画部・セミナー担当（TEL06-6444-4881） 
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