
 

 

マイナンバー制度対応ご担当者様向け 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

（日時） 平成 27 年 XＸ月ＸＸ日（Ｘ）XＸ：ＸＸ～XＸ：ＸＸ 

（会場） ○○商工会議所 本所セミナールーム 

■内容 １．マイナンバー制度の概要 

２．情報管理上の留意点 

３．個人番号取得から廃棄までの流れ 

４．制度開始までのスケジュールと企業の対応事項 

 ＊内容等は予定です。今後公表される省令・指針・ガイドライン等によって変更することがあります。 

■講師 （株）日本マネジメント協会 関西 登録講師 

アクタスマネジメントサービス(株)／アクタス社会保険労務士法人 

 社会保険労務士 XX XX 

【講師紹介】 

 中堅・中小企業に対する人事制度構築、就業規則策定支援など人事コンサルティングサービス全般に従事。最近

では企業再編に伴う統合人事、リストラ支援などの案件にも数多く関わっている。 

 

【お問合せ先】 

日本マネジメント協会 関西 ☎06‐6444‐4881 Mail: kikaku@jmi-web.co.jp 
 

＊ちらしの様式や内容については、貴社フォーマットなどに合わせて作成いたします。 

＊マイナンバー制度関係のセミナーについては、すでに数十回を超える開催実績がございます。 

平成 28 年 1 月のマイナンバー制度の運用開始がいよいよ近づいてきました。   

各企業においては、労働・社会保険の適用や給付、源泉徴収票や法定調書などマイナンバーを利用したさまざまな処

理を行う必要が生じます。 

これに対応するには、社内の業務フローや社内規程の見直し、ＩＴシステムの改修などが不可欠ですが、いまだ検討が

進んでいない企業も少なくありません。 

本セミナーでは、マイナンバー制度の概要を分かりやすく紹介するとともに、既に公表されている適正な取り扱いに関す

るガイドラインと最新の情報を踏まえ、特に総務・人事部門を中心とした実務への影響とその対応について解説します。 

 

マ イ ナ ン バ ー 制 度 セ ミ ナ ー

マイナンバー制度開始に向けて企業が取り組むべき対応 

○○○○の皆様 

主催：○○商工会議所 

日本マネジメント協会 提携 

  アクタスマネジメントサービス㈱/アクタス社会保険労務士法人 

【ちらしサンプル】


